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14 May1s 2025 tarihinde Istanbul Kiiltiir Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii
ile ¢esitli kurumlar, uygulama okullar1 ve mezunlarimiz arasinda IKU CATS sistemi {izerinden
online gergeklestirilen toplantidan elde edilen ¢iktilar1 raporlanmistir. Toplanti, toplumsal
katki, egitim-0gretim siliregcleri ve mezun iliskileri basliklarinda li¢ ana tema etrafinda

sekillenmistir.
A. TOPLUMSAL KATKI ve KURUM iSBIiRLIiGi

Soru 1: Universitemizle yaptigimz ortak projeleri genel olarak nasil buluyorsunuz? Bu is

birliklerinin devamlilig icin neler yapmahyiz?
Goriis ve Oneriler:

e Projelerin, dezavantajli gruplara somut fayda saglamasi ve kurumlarin goriiniirliigiinii
artirmasi agisindan son derece degerli oldugu belirtilmistir.
e Ogrenciler icin akademik bilginin sahada deneyimlenmesi ve mesleki

hazirbulunuglugun artmasi anlaminda kritik bir firsat sunmaktadir.



e Projelerin kisa siireli etkinlikler olmaktan c¢ikarilip uzun vadeli stratejilerle
planlanmasi.
e Ogrencilerin kurumlarla diizenli ve siirekli etkilesim i¢inde olmasinin saglanmasi.

e Faaliyetlerin ders disinda, kuliip ve 6grenci topluluklar: araciligiyla desteklenmesi.

Soru 2: Universitemizin topluma katki konusunda sizi daha etkili bir sekilde nasil

destekleyebilecegini diisiiniiyorsunuz?
Goriis ve Oneriler:

e Kurum personeline ve ailelere yonelik ¢ocuk gelisimi, ebeveyn-¢ocuk iletisimi ve
saghkl yasam konulu egitim/seminerler diizenlenmesi.

e Projelerin, yerel ihtiyaglara  cevap  verebilmesi  igin  Oncelikle saha
arastirmalar yapilmasi.

e Projelerin, topluma faydanin yani sira kurum c¢ahsanlarimin mesleki gelisimine de
katki saglayacak sekilde tasarlanmasi.

e (Cevre bilinci, toplumsal cinsiyet esitligi, kapsayicilik gibi konularda farkindalik
etkinlikleri diizenlenmesi.

e Yapilan c¢alismalarin  sonuglarinin rapor, biilten ve  dijital iletisim

kanallari araciligiyla paylasilarak goriiniirliigiin artirilmast.
Soru 3: Universite-kurum is birliginin kahc ve giiclii olmasi i¢in neler énerirsiniz?
Goriis ve Oneriler:

e s birliklerinin resmi protokoller ile cercevelenmesi ve taraflarin sorumluluklarinin
netlestirilmesi.

e Projelerin etkisini Olgmek ve iyilestirmek i¢in yillik ortak degerlendirme
toplantilar: yapilmasi.

e Ogrenci katilimimin dénemlik degil, yil boyunea siirmesinin saglanmasi.

e Universite ve uygulama okullar1 arasinda diizenli bilgi akis1 ve koordinatér
toplantilar: yapilmasi.

e Sorun ¢oziimii icin dogrudan ve etkin iletisim kanallari olusturulmasi.

e s birliginin uygulama ile sl kalmayip ortak arastirma, konferans ve

yayin faaliyetlerine genisletilmesi.



B. EGITIM-OGRETIM ve UYYGULAMA SURECLERI

Soru 1: Uygulama 6grencilerimizin (6gretmen adaylarimizin) en basarih olduklar: yonleri

nelerdir?
Goriisler:

e (Cocuklarla hizli ve giivene dayal iliskiler kurabilmeleri.

e Sinif ortamina kisa siirede uyum saglayabilmeleri ve enerjik, yaratict olmalari.

e Gozlem, raporlama ve teorik bilgiyi uygulamaya aktarmadaki bagarilari.

e Etkinlik planlama, materyal gelistirme ve ¢ocuk merkezli yaklasim konularinda

giiclii bir altyapiya sahip olmalari.

Soru 2: Uygulama o6grencilerimizin hangi alanlarda daha fazla destege ihtiyac1 var?

Coziim onerileriniz nelerdir?

e Smmf Yonetimi: Kalabalik siniflarda diizen saglama ve zaman yOnetiminde
zorlanilmaktadir.
o Coziim: Uygulamali sinif yonetimi atolyeleri diizenlenmesi.
e Veli iletisimi: Ailelerle iletisim kurmada ¢ekimser davranilmakta, deneyim eksikligi
hissedilmektedir.
o Coziim: Ogrencilerin veli toplantilar1 ve birebir gériismelere aktif olarak
dahil edilmesi.
e Olcme-Degerlendirme: Cocuklarin gelisimini ¢ok boyutlu izleme ve degerlendirmede
destek ihtiyact duyulmaktadir.
o Coziim: Uygulamal seminer ve egitimlerin verilmesi.
e Biirokratik Siirecler: Resmi isleyis ve etik konularda bilgi eksikligi bulunmaktadir.
o Coziim: Oryantasyon programlari ve bilgilendirici oturumlar diizenlenmesi.
e Ozgiiven ve Mentorluk: Meslegin ilk yillarinda yalmzlik hissedilmekte, mentdr
destegine ihtiya¢ duyulmaktadir.
o Coziim: Rol oynama, vaka analizleri ve mezunlardan mentorliik destegi

saglanmast.
Soru 3: Uygulama okulu-iiniversite is birliginin siirekliligi i¢in neler yapilmahdir?

Goriis ve Oneriler:



e s birligi siireclerinin resmi protokollerle kurumsallastiriimast.

e Koordinatorler arasinda diizenli toplantilar yapilarak siirecin izlenmesi ve geri
bildirim saglanmasi.

e Ogrencilerin uygulamada aktif sorumluluk almalarinin tesvik edilmesi.

e s birliginin ortak proje ve arastirmalarla desteklenerek zenginlestirilmesi.
C. MEZUNLAR ve KARIYER

Soru 1: Universitemiz mezunu bir 6gretmen olarak, is hayatimizda sizi 6ne cikaran en

giiclii yonleriniz nelerdi?
Giiclii Yonler:

e Lisans egitimi sirasinda kazanilan etkinlik planlama, materyal gelistirme ve simif ici
uygulama deneyimleri.

e Cocuk merkezli yaklasim sahaya etkili bir sekilde aktarabilme becerisi.

e Arastirma yapma, problem ¢6zme ve yenilikci yontemler deneme yetkinligi.

e @il iletisim becerileri, ekip calismasi ve sorumluluk bilinci.
Soru 2: Meslek hayatinizda en ¢ok hangi konularda destek ihtiyaci hissettiniz?
Destek Thtiyac1 Duyulan Alanlar:

e Smmf Yénetimi: Ozellikle meslegin ilk yillarinda kalabalik simiflari yonetmekte
zorlanildig1.

e Veli Iletisimi: Ailelerle etkili is birligi kurmakta ve zor gériismeleri yonetmekte
deneyim eksikligi hissedildigi.

e Biirokratik Siiregler: Resmi yazismalar ve idari isleyis konusunda bilgi eksigi oldugu.

e Mentorluk Destegi: Mesleki yalnizlik hissi ve 6zgiiveni artiracak bir rehberlige ihtiyag

duyuldugu.

Soru 3: Mezun olduktan sonra iiniversiteyle iletisim ve is birligi nasil daha giiclii

tutulabilir?

Iletisimi Giiclendirme Onerileri:



Diizenli mezun bulusmalar, calistaylar ve mesleki gelisim
seminerleri diizenlenmesi.

Mezunlara yonelik sertifika programlari ve atolye calismalari agilmasi.

Universite  biinyesinde, mezunlarin birbirleriyle ve iiniversiteyle iletisim
kurabilecegi ¢cevrim ici bir platform/ag olusturulmasi.

Mezunlarin, konuk konusmaci olarak derslere davet edilmesi ve ortak projelerde yer
almasi.

Bu etkilesimin, mevcut Ogrenciler i¢in rol model olusturmasi ve iiniversite-mezun

bagini canli tutmasinin saglanmasi.
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